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CURRICULUM IN DEZVOLTARE LOCALA

Date de identificare a CDL:

l.Institutia de iInvitimant: Liceul Tehnologic Vernesti
2.Denumirea operatorului economic: S.C. Prompt Test Valrom S.R.L.
3.Titlul CDL: Organizarea locului de muncad si rezolvarea de probleme
4.Tipul CDL-ului: aprofundare

5.Profilul/Domeniul de pregitire profesionala: Tehnic/Mecanica
6.Calificarea profesionalid: Mecanic auto

7.Clasa:a [X-a

8.Numar ore: 150

9Autorii:

-Unitatea de inviatimant: Riducea Ionut Mihail

-Operatorul economic: Tatulescu Valentin

1.Noti de prezentare

-Denumirea calificarii: Mecanic auto
-Nivelul de pregatire: 3

-Numirul de ore alocat modulului:150

-Scopul modulului CDL: Largirea domeniului ocupational, adincirea competentelor cheie:

lucrul 1n echipd, asumarea responsabilitatilor.
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-Rolul CDL-ului in pregitirea de specialitate a elevului si argumentarea parcurgerii sale

In anul de studiu, in unitatea de invitimant respectivi, in zona/localitatea respectivi:
Cererea piefei $i necesitatea formarii profesionale la nivel european au reprezentat

motivele esentiale pentru includerea acestui curriculum. Tinerilor trebuie si 1i se ofere

posibilitatea de a dobandi acele competente de bazi care sunt importante pe piata muncii.

Din acest considerent, programa a fost conceputi astfel incat sa dezvolte o arie extinsi
de abilitafi transferabile: rezolvarea de probleme si organizarea locului de munca. Acestea
sunt abilitati de care tinerii au nevoie pentru ocuparea unui loc de munca, pentru asumarea
rolului in societate ca persoane responsabile, care se instruiesc pe tot parcursul vietii. Aceste
cerinfe, necesare unei vieti adaptate la exigenfele societitii contemporane, au fost incorporate
in abilitatile cheie.

Nu de putine ori, agentii economici cu care au fost incheiate Contracte de instruire
practicd s-au plans de faptul cd elevii nu stiu si isi organizeze locul de munci si s rezolve
problemele apdrute in legaturd cu acesta. De aceea, a fost creat acest CDL, pentru a raspunde
nevoilor agentilor economici, dar si pentru a da posibilitatea elevilor, in cazul in care isi vor
crea propria afacere, si nu intampine probleme referitoare la organizarea locului de munci.

Curriculum-ul ,,Organizarea locului de munc si rezolvarea de probleme” a fost elaborat
avandu-se In vedere urmétoarele:

a) Standardele de pregitire profesionali;

b) Reperele metodologice privind proiectarea CDL impuse de OMEN nr.

3502/29.03.2018,;

c¢) Planul-cadru aprobat prin OMEN nr. 3152/24.02.2014;

d) Planul de invatimant aprobat prin OMENCS nr. 4457/05.07.2016;

e) Necesitatea integririi active a absolventilor pe piata muncii
-Situatiile de invitare care rispund nevoilor de formare identificate impreuni cu
operatorul economic partener al unititii de invitimant:

- Documentarea si inregistrarea datelor necesare proiectdrii unui nou loc de munca sau
alegerea locului de muncd, care se justifici a fi analizat.

- Inregistrarea datelor necesare studiului constd in obtinerea de informatii privind organizarea
locului de muncd (suprafata, mijloacele de muncd, forta de munci, obiectul muncii si

conditiile de mediu).
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- Examinarea criticd a situatiei existente se face cu ajutorul metodei interogative. Se urmareste

eliminarea deficientelor constatate si stabilirea solutiilor Tmbunititite.

- Proiectarea organizirii ergonomice a locului de munca consti in proiectarea unor noi
variante pe principii $i reguli ergonomice, dintre care se alege varianta ce prezintd cele mai
multe avantaje. In cazul acestei etape se disting urmdtoarele faze: proiectarea variantelor de
organizare a locului de muncé, calculul eficientei economice si alegerea variantei optime.

- Elaborarea normativelor sau normelor de muncd, etapd care are drept scop stabilirea
consumului de munca pentru realizarea elementelor procesului de munci.

- Evidentierea stirii reale a conditiilor de munci la obiectul de bazi:

- analiza masurilor tehnice §i organizatorice spre preintdmpinarea actiunii negative asupra

muncitorilor a factorilor nocivi de producere.

-Scurti descriere a nevoilor de formare cirora le rispunde CDL-ul si a rezultatelor

Waw s

Invitirii suplimentare, precum si lista unititii/unititilor de rezultate ale invitirii din

>

SPP vizate:

-cunoasterea normelor SSM si ISU aplicabile la locul de munci;

-organizarca locului de muncd pentru a rdspunde necesititilor agentilor economici si
specificului activitétii fiecaruia;

-rezolvarea de probleme in ceea ce priveste derularea activititilor specifice fiecarui agent

economic, pe baza documentatiei tehnice si standardelor.

Lista unititii/unititilor de rezultate ale nvitirii:

2.Realizarea pieselor prin operatii de ldcitugerie generald:

2.1.1.Atelierul de lacatugerie

-dotarea atelierului de lacituserie;

-cerinte ergonomice de organizare a locului de munci;

-norme generale de protectic a mediului

2.1.4.0peratii pregititoare aplicate semifabricatelor In vederea executiii pieselor
2.1.12.Documentatia tehnologica utilizatd in atelierul de licituserie.

3.Montarea organelor de masini in subansambluri mecanice:

3.1.2.0rgane de asamblare
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4.Mésurarea marimilor tehnice specifice proceselor industriale

4.1.1.Notiuni fundamentale din teoria méasuritorilor
5.Realizarea desenului tehnic pentru organe de masini
5.1.1.Starea suprafetelor (rugozitatea).

6.Realizarea asamblarilor mecanice

6.1.1.Notiuni generale despre tehnologia asamblarii;
6.1.3.Asamblari demontabile:

6.1.3.1.Asamblari filetate

8.Intretinerea si repararea automobilelor:

8.1.8.Norme de sdndtate si securitate in munca

8.1.9.Norme de protectia mediului
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2.Tabel de corelare dintre rezultatele invitirii si continuturile invatirii

simple.

Ascultare activa
Demonstrare cu
participare

Motivatie intrinsecd

-documentatia tehnicd;
-experienta practicd;
-experienta grupului

de lucru.

rRezultate ale invitirii suplimentare/ Rezultatele invatirii Continuturile Situatii de Invitare
propuse spre aprofundare/extindere invitirii
Cunostinte Abilititi Atitudini
Rezolvarea de 1.Identifica si Spirit de echipa 1.Situatil problematice | -rezolvarea problemelor legate de
probleme rezolva probleme | Tolerantd din: documente simple: s coreleze desenul de

executie al unei piese cu fisa tehnologica
aferentd si sd evaluzeze necesarul de SDV
cu cel disponibil;

-rezolvarea problemelor legate de operatiile
de lacdtuserie pregatitoare: sa aleagd dintre
semifabricatele din atelier si sd realizeze
operatiile pregatitoare la un semifabricat din
tabld deformate in mijloc;

-rezolvarea unor probleme legate de
realizarea unor asamblari demontabile
simple;

-rezolvarea problemelor legate de lucrul in

echipd: elevii vor fi grupati cate 4-5 si li se
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2. Alctuieste si
aplicd un plan de
rezolvare a unei

probleme simple.

2.Caracteristicile

situatiilor problema.

3.Alternative de
rezolvare a
problemelor.
4.Optimizarea

solutiilor.

5.Planul de rezolvare a

vor repartiza seturi de piese pentru care va |
trebui si realizeze masurdari, si le
recunoasca si s le denumeasca si si treacs
insemndrile respective in fise de lucru;
-echipele vor face prezentarea rezultatelor n
fata clasei si vor apriecia rezultatele
comparative in functie de timpul de
realizare a sarcinii de lucru, modul de
abordare si repartizarea eficient a sarcinilor
in cadrul grupe;.

~-depistarea dintr-un lot de piese a celor care
nu ndeplinesc conditiile dimensionale in
desenul de executie;

-alegerea mijloacelor de misurs
corespunzitoare sia metodelor adecvate
pentru verificarea dimensionali a unui Jot
de piese diferite (arbori, alezaje, suruburi,
piulite etc.);

-realizarea unei asambliri demontabile cu
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3.Verifica
rezultatele
obtinute Tn urma
aplicérii planului
de rezolvare a

unei probleme

problemei intr-un

context determinat.

6.Tipuri de rezultate.

surub si piulite )sd stabileasca ordinea
efectudrii operatiilor de asamblare, sa aleagi
SDV-urile necesare);

-elevii vor i grupati in echipe de cate 5 si li
se va cere sa realizeze urmatoarea sarcind de
lucru: sé selecteze dintr-un set de 5 piese
identice (bucse, arbori drepti in trepte,
suruburi ete.), pe cele care corespund

dimensional cu conditiile din desenul de

simple. executie al piesei respective si s
consemneze rezultatele ntr-un tabel.
Organizarea 1.Asigurd Spirit de echipa 1.0rganizarea -sd denumeasca masinile si utilajele din
locului de muncé | ordinea si Toleranta atelierelor si a atelier;

curdtenia la locul

de munca

Ascultare activa
Demonstrare cu
participare

Motivatie intrinsecd

locurilor de muncé.

-sa identifice sculele din trusa ldcatusului;
-sd masoare dimensiunile unei piese
cilindrice executate in atelier, utilizand
micrometrul;

-sd masoare adancimea unei gauri infundate

cu ajutorul instrumentelor corespunzatoare;
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2.0Ordonarea: respecta
succesiunea operatiilor

de lucru.

3.Curétenie: cu
materialele de
curitenie specifice
locului de munca
(lavete, detergenti,
dezinfectanti, solventi)

prin metode manuale,

-sd utilizeze instrumentele necesare pentru
verificarea alezajelor;

-sd numeasc operatiile pregatitoare
efectuate in cazul realizirii unei piese prin
presare la rece (indreptare, taiere,
debavurare,curatare, spélare, degresare);
-sd identifice si sd numeasca operatiile
pregatitoare, operatiile de prelucrare si
operatiile de asamblare necesare pentru
realizarea unei balamale;

-sd realizeze indreptarea unei table
deformate pe margini;

-sd numeasca materialele de curatare
utilizate pentru indepartarea uleiului de pe
suprafata unei piese presate;

-sd indice masurile de tehnica
securitatiimuncii luate in cazul activitatii
practice nr. 9;

-sa identifice 1n atelierul de instruire
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mecanice. practicd semifabricatele care prezinta oxizi;

Aplica principiile
ergonomice n
organizarea

locului de munca

Foloseste

instructiuni de

4.0Organizarea
ergonomici a locului

de munci

5.Masuri de reducere a
efortului: pozitia de
lucru, succesiunea
miscérilor, dozarea
eforturilor

6.Procese tehnologice

pentru semifabricate si

-sd realizeze curdtirea unui astfel de
semifabricat, utilizand sculele si materialele
necesare, respectand NTSM;

-sd mentioneze in ce consti mentinerea
microclimatului optim la locul de munc si
importanta acestuia pentru sinitate;

-sd explice de ce sculele utilizate la
prelucrdrile manuale au un gramaj redus;
-sd identifice factorii de risc, proprii
microclimatului, care pot apirea in timpul
operatiilor de lacatuserie;

-sd aleagi si sa pregiteascd la bancul de
lucru mijloacele de munca necesare
executdrii unei gduri stripunse ¢ 6mm, Tntr-
o platbanda de dimensiuni: 40mm x 30 mm.
-alege din atelier un semifabricat
corespunzator realizérii a 4 piulite M10;

-descrie procesul tehnologic la realizarea




Flome]Y, csuL tenvovogic VERNESTI [P’[Eb'
= | ¥ COM. VERNESTI, JUD. BUZAU lceland

- t

v, .y W= TEL.JFAX: 0238 700 370 . H

"‘e.':lj\"f ‘/';‘g‘ Web: www.liceultehnologicvernesti.ro LIEChtenSteln
2 , (L e-mail: liceultehnologicvernestil@gmail.com Norway grants

2020-EY-PCVET-0005

lucru pentru piese finite acestor piulite;
indeplinirea -sd médsoare cu sublerul si si compare
sarcinilor dimensiunile piulitelor executate cu cele
prescrise in desenul de executie;
7.Corectii de erori: -s4 masoare dimensiunile unei piese
repetarea operatiei, dreptunghiulare realizate prin pilire, s3
ajustari compare dimensiunile cu cele prescrise Tn

desenul de executie si sé stabileasci

necesitatea argumentati a unor ajustiri ale

operatiei;
-sd citeascd desenul semifabricatului,

desenul de executie si fisa tehnologic a

unei piese ,,Suport etichets” $i apoi s

exccute piesa. S& misoare dimensiunile
obtinute cu dimensiunile prescrise si s

incadreze produsul finit in categoria produs

corect executat, rebut ajustabil sau rebut

irecuperabil. S3 respecte NTSM specifice

L operatiilor executate.

_ |
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Working together for a green, competitive and inclusive Europe

-Lista minimali de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor invitirii:

MATERIALE

- Evidentele din scoald — cataloage cu situatii la examene finale;

- Evidentele de la directia muncii;
- Mass - media;
- Web sites;
- note de informare extrase din documente
- manuale
- standarde
-desene industriale
-documentatie tehnicd adecvati;
- utilaje, SDV-uri si IMC-uri din dotarea atelierului
UMANE
-Profesori- mentori
-Agenti economici
-Parinti, prieteni, colegi.
3.Sugestii metodologice:
Pentru orientarea corectd, elevii vor fi consiliati de catre (MENTOR) profesori — ingineri  in
vederea ludrii deciziilor legate de orientarea profesional.
Elevul este beneficiarul §i este implicat si direct interesat.
Profesorul este coordonatorul activitatii si indrumétorul.
Agentul economic este viitorul beneficiar al unui angajat bine pregitit.

FORTE MOTRICE - roluri

ELEV PROFESOR AGENT ECONOMIC
-face propuneri privind - actioneaza ca mentor - sprijind elevii Tn

modul de rezolvare a -indruma elevii Tn rezolvarea problemei
problemei rezolvarea problemei -manifestd receptivitate fati
-sugereaza activitati -urmdreste rezolvarea de derularea activititilor
-distribuie roluri in cadrul sarcinilor - asigura resurse

echipei de lucru -stimuleaza si Incurajeazi - participd la evaluare
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-Tmpartdseste cunostinte creativitatea -stimuleazd performanta
-culege informatii - acorda incredere echipei

-Isi asuma responsabilitati -Incurajeaza elevii pentru

-participa la evaluare rezultatele obtinute

-manifestd respect fatd de
membrii echipei

- participd activ la

dezvoltarea personali

4.Sugestii privind evaluarea:

Evaluarea se face pe baza fisei intocmite prin acordarea de puncte pentru fiecare elev si
sarcina de lucru.

Evaluarea urmareste procesul :

- adaptarea la situatie;

- comportamentul cooperant;

- organizarea timpului;

- rezolvarea problemei;

- negocierea;

- prezentarea;

- jumnalul de activitati;

- aprecierea colegilor

Evaluarea este facuta de citre membrii echipei si de cétre profesor.

Forme de evaluare:

- raport

- prezentare

- combinat
CRITERII:- validitate (relevantd)

-utilitate
- eficienta , transparenta

CONDITII: -nu se tolereaza lipsa de implicare
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- solicitarea unui plan al proiectului

-folosirea aprecierii de catre colegi

Evaluarea trebuie sa fie de tip continuu, corelati cu criteriile de performanta si cu
tipul problemelor de evaluare precizate in Standardele de Pregitire Profesionald
corespunzatoare calificarii, o singurd competenta fiind evaluati o singura data.

Evaluarea continui a elevilor va fi realizatd de citre profesorul de instruire practici
pe baza unor probe care se referd explicit la criteriile de performanta si la conditiile de
aplicabilitate, iar ca metode de evaluare recomandim:

- observarea sistematici a comportamentului elevilor, care permite evaluarea
conceptelor, capacititilor si a atitudinilor fati de o sarcini data

- investigatia

- autoevaluarea, prin care elevul compard nivelul la care a ajuns cu obiectivele si
standardele educationale si 1si poate impune / modifica programul propriu de invitare

- metoda exercitiilor practice

Elevii trebuie evaluati numai in ceea ce priveste dobandirea competentelor specifice.

La Incheierea cu succes a unei evaludri este suficient un feedback de felicitare. in
cazul unei incercari nereusite, este esentiald transmiterea unui feedback clar $i constructiv.
Acesta trebuie sd includa discutii cu elevul in legaturd cu motivele care au dus la insucces,
identificarea unei noi ocazii pentru reevaluare, precum si sprijinul suplimentar de care elevul
are nevoie.

Evaluarea finald se realizeazd printr-o probd cu caracter integrator la sféarsitul
procesului de predare/ invéfare, pe baza criteriilor si indicatorilor de realizare si ponderea
acestora, precizati in standardul de pregitire profesionald al calificirii si care informeazi
asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunogtintelor, abilitatilor si atitudinilor.

Reevaluarea trebuie sa utilizeze acelasi instrument, desi locul de desfasurare a
evaludrii poate fi modificat.

Planificarea evaluirii competentelor trebuie si evite suprapuneri cu perioadele de
evaluare de la celelalte module.

Ca instrumente de evaluare se pot folosi:

- probe practice
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- portofoliu, instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o modalitate de

inregistrare a performantelor scolare ale elevilor
- fise de lucru
- fise de observatie

- fise de autoevaluare

- miniproiectul, prin care se evalueazi metodele de lucru, utilizarea corespunzitoare
a bibliografiei, materialelor i echipamentelor, acuratetea tehnici, modul de organizare a

ideilor si materialelor intr-un raport

- portofoliul, ca instrument de evaluare flexibil, complex, integrator, ca o modalitate

de Inregistrare a performantelor scolare ale elevilor.

Figele de evaluare in format letric pot fi oricdnd transformate in fise de evaluare Tn

format digital, folosind Google Forms. Mai jos, redim un astfel de exemplu:
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FISA DE EVALUARE
Operatia de indoire

Numele si prenumele elevului:
Data:

Clasa:

I.  Alegeti raspunsul corect:

1

Indoirea in menghina se executa, in special, cand unghiul de indoire este:

2p
a) 45 b) 60 c) 9C°

Indoirea in menghina se face prin fixarea tablei intre:
2p

a) Un cornier si o placa intermediara

b) Un cornier si falcile menghinei

¢) Un cornier si piesa de indoit

Controlul operatiilor de indoire consta in :

2p

a) Masurarea razelor si unghiuriloe de indoire
b) Masurarea lungimilor

¢) Masurarea distantelor dintre axe

I Enumerafi citeva norme de tehnica securititii muncii la operatia de indoire.

3p
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##% Anexa 2 la OMENCS nr. 4121 din 13.06.2016 — Standard de pregitire
profesionald, calificarea profesionald: Mecanic auto, nivel 3, domeniul de pregitire
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Burloiu P. — Managementul resurselor umane, Op.Cit.

Cozag A. — Gestiunea calititii produselor, Editura Dacia, Cluj Napoca, 1986 4.
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Mircea-Mihail Popovici - Protectia si igiena muncii, Editura Didactici si Pedagogici,
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Moldovan M. — Ergonomie, EDP, Bucuresti, 1993

Olaru M. — Managementul calitiii si protectiei consumatorului, Editura ASE,
Bucuresti, 1997

Petre T. — Studiul calitatii produselor si serviciilor, Editura Niculescu, 2004 9.
Protectia muncii — Manual pentru scolile tehnice, Editura Didactici i Pedagogici,
Bucuresti, 1967

Stoica N. — Ergonomia si organizarea productiei, EDP, Bucuresti, 1994

www.scribd.com/document/127033650 — Conf.univ.dr. Pdun C. - Metode de

predare/invitare bazate pe stimularea creativititii
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Disclaimer:
»Material realizat cu sprijinul financiar al Mecanismului financiar al SEE 2014-2021.

Contfinutul acestuia (text, fotografii, video) nu reflects opinia ofiald a Operatorului de
Program, a Punctului National de Contact sau a Oficiului Mecanismuluj Financiar.

Informatiile si opiniile exprimate reprezinti responsabilitatea exclusivi a autorului/autorilor.”



Unitatea de invitimant: Liceul Tehnologic comuna Vernesti
Profilul: Tehnic

Domeniul de pregatire de baza: Mecanica

M4 (Instruire practica comasata)-CDL: Organizarea locului de munca in atelierul de instruire practica
Nr de ore/an: 150 ore/an (150 SPP)

Nr. ore /saptimana: 30 ore X S saptamani

v,
Clasa: a 9-a prof Avizat sef catody
Profesor IP: ing. prof. Raducea Ionit=
Mihail
Plan de invatimant aprobat prin OMENCS 4121/13.06.2016, OMEN 3027/22.02.2019
Programa aprobata prin OMENCS 4457/05.07.2016 ‘
PLANIFICARE CALENDARISTICA 2022 — 2023
Unitatea de rezultate ale invatarii
Nr. /Rezultate ale nvitarii Continuturile invi tirii N Sipt (S
= CeoiTieite.contoE SPR) ontinuturile invatarii r.ore | Sapt (S) Obs.
Cunostinte | Abilititi | Atitudini
0) @ 2 3) 4 5) (6) (7)




2.1,

2.2.1

2.3.L
2.3.2.

L. Organizarea si dotarea locului de munci

L.1. Materii prime si materiale utilizate la locul de
practica

[.2. Echipamente si utilaje utilizate 1a locul de practica
1.3. Mijloace de munci: instalatii, echipamente la locul
de practici

[.4. S.D.V.- uri utilizate la locul de practica

1.5. Respectarea succesiunii operatiilor de lucru

1.6. Conditii de timp si de loc

1.7. Materiale de curatenie specifice locului de muncy
(lavete, detergenti, dezinfectanti, solventi)

1.8. Metode manuale, mecanice sau semiautomate
pentru curitenie

1.9. Rezolvarea imediat3 de citre elevi sub indrumarea
conducitorului de grup a situatiilor problemi Ia locul
de practici

60

533,34

2.1,

2.2.1.

231
2:3:2.

2. Organizarea ergonomici a locului de munci
2.1. Principii ergonomice de bazi in organizarea
locului de practica

2.2. Aranjarea ergonomica a SDV-urilor pe bancul de
lucru

2.3. Microclimatul optim la locul de practici

2.4. Economia migcarilor in vederea reducerii efortului
fizic

2.5. Pozitia de lucru
2.6. Dozarea efortului la locul de practica

60

S35, 36




2.1.1.

22

2o 3k,

3. Norme generale de sinitate si securitate in
munci

3.1. Recomandéri privind respectarea normelor de
sdnatate si securitate a muncij potrivit modulului
3.2. Fise de protectia muncii

3.3. Notiuni de igiena muncii. Notiuni de protectia
munecii

3.4. Conceptul de: Pericol ~ Risc — Factor de risc
3.5. Relatia dintre cauzele de accidentare si
imbolnavire profesionali si masurile de prevenire in
sistemul de munca

3.6. Echipamente de protectie

3.7. Accidente de munci. Boli profesionale

3.8. Masuri de prim ajutor in caz de accident. Trusa de
prim ajutor

15

S37

2kl

2.2.1,

2:3.1,
2.3.2.

4. Norme generale si particulare de protectia
mediului

4.1. Norme generale de protectie a mediului ambiant
4.2. Conditiile microclimatului

4.3. Combaterea noxelor industriale

4.4. Masuri de combatere a zgomotelor si vibratiilor
4.5. Poluarea aerului

4.6. Reciclarea

12

S37

8

Evaluare finali

S37

Total ore pe an

150




